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Principio 8. Liderazgo, competencias y
capacidades

Indicador: La administracion local organiza periédicamente talleres y
sesiones formativas sobre innovacion y aprendizaje continuo para el
personal municipal.

Ambito: La administracion local funciona con una visién clara, inspirada
en los Principios de Buena Gobernanza Democratica, que se basa en un
enfoque proactivo, innovador, de aprendizaje, inclusivo, seguro y
representativo, y que refleja la diversidad de la sociedad a la que sirve.

()0 Evidencia documental Descripcién
Se trata de un documento de uso exclusivo Desarrolla anualmente un Plan de Formacion
interno por lo que se encuentra disponible en la pactado con la representacion sindical y
intranet municipal, no asi en la web. construida a partir de las aportaciones de toda

la organizacion, dirigido al personal técnico y
D & politico. Dicho Plan, permite que las
Q@ Ambito (actividad) competencias siempre estén acordes a la

. . prestacion de servicios de cada funcionario
Las capacidades profesionales de las personas

que garantizan la gobernanza son mantenidas y
reforzadas de manera continua para obtener .. .
una produccién y un impacto mas relevantes. Informacion complementaria

Otros enlaces a web/portal transparencia, etc.




