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EUROPEAN LABEL OF GOVERNANCE COVSHLLMOPE Irung
EXCELLENCE FOR BASQUE MUNICIPALITIES
PRESTAKUNTZA-PLANA
Irungo Udala
7. printzipioa : Gaitasunak eta ahalmenak
2. adierazlea: Funtzionarioak motibatu egiten
dira beren errendimendua etengabe Txertatu
hobetzeko. .
argazkia
Dokumentuen ebidentzi D .
¢ Dokumentuen ebident a. . Deskribapena
Dokurr_lentu hau barnetlk_ erabiltzeko da Urtero, ordezkaritza sindikalarekin itundutako eta
bakarrik; beraz, Udalaren intranetean dago erakunde osoaren ekarpenetatik abiatuta eraikitako

prestakuntza-plana garatzen du, teknikari eta
politikarientzat. Plan horri esker, eskumenak beti
datoz bat funtzionario bakoitzak egiten dituen
zerbitzuekin.

eskuragarri, ez webgunean.

> .
QO Esparrua (jarduera) . .
Informazio osagarria

Gobernantza bermatzen duten pertsonen WEB/GARDENTASUNERAKO ATARI ETA

gaitasun profesionalak etengabe mantentzen ABARRETARAKO BESTE ESTEKA BATZUK
eta indartzen dira, ekoizpen eta eragin
garrantzitsuagoa lortzeko.



